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KIRIVERE KOOLI 2024/2025. OPPEAASTA ULDTOOPLAAN

Kirivere Kooli Uldtéoplaan kehtestatakse pdhikooli- ja gumnaasiumiseaduse 8 70 alusel.
Kinnitatud Kirivere Kooli 6ppendukogu 28. augusti 2025. a koosoleku otsusega nr 42.

Sissejuhatus

Kirivere Kooli uldtooplaan on koolidokument, milles maéaratletakse kooli (he Gppeaasta
tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja Gppekavast, Oppeaasta tldeesmérkidest ja eelmise
aasta t60 kokkuvottest.

Kirivere Kooli lasteaia osa Lasteaed Tahekild koostab eraldi 6ppeaasta tegevuskava ning seda
toetava Urituste plaani. Lasteaia tegevuskavas tuuakse valja koostdopunktid kooliga ja Urituste
plaanis Ghised Uritused.

Uldtooplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis
maadratletakse lesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad.

Oppendukogu arutab 14bi ja kiidab heaks kooli ildté6plaani iga ppeaasta alguseks. Uldtooplaani
nduetekohase taitmise eest vastutab kooli direktor. Uldtooplaani vdi selle andmestikku séilitatakse
kolm aastat.

Kooli uldtéoplaan abistab Opetajaid oma tegevuse planeerimisel. Planeerimise lihtsustamiseks
koostatakse lisaks Oppeaasta Urituste plaan, kus vajadusel tdpsustatakse ja konkretiseeritakse
uldtédplaanis toodut.



OPPEAASTA EESMARGID JA TEGEVUSED VALDKONNITI
1. Oppeaasta prioriteedid 2025/2026. ppeaastal

1.1  Arutleva Kooli programmi, sh arutleva hariduse praktikate rakendamine, vaitlustegevuse

arendamine ja vOistlusvaitlusest osavott.

1.2 KiVa programmi rakendamine kiusamise ennetamiseks ja kiusujuhtumite lahendamiseks.

1.3 Opihuvi ja dpimotivatsiooni toetamine — Arukate Gpilaste akadeemia sarjas osalemine, IT-
konverentsi korraldamine, AHHAA Robolahingust osavdtt, Rakett69 labiviimine, Eesti
Raamatu Aasta tdhistamine mitmesuguste sindmuste ja ettevdtmistega, raamatukultuuri
propageerimine.

1.4 Tl - tehisintellekti kasutamist dppetdds — pedagoogilise personali kompetentsi tdstmine,
rakendamine Gppetdos.

2. Oppeaasta (ildeesmérgid tegevusvaldkonniti
2.1 Eestvedamine ja juhtimine

2025/2026. dppeaastal on Kirivere Koolis vastava valdkonna eesmérkideks:

° kooli arengu ja jarjepidevuse tagamine;

° huvigruppide rahulolu tagamine;

° koost00 erinevate huvigruppidega (sh teiste haridusasutustega piirkonnas);
° Opetajate eneseanalis ja arenguvestlused kogu personaliga;

° kooli maine jatkuv hoidmine ja parendamine.

Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
1. Sisehindamine ja tunnivaatlused dppeaasta Direktor,
dppealajuhataja.
Opetajad
2. Kooli Gldtooplaani koostamine, Oppeaasta Direktor,
uldtooplaani taitmise jalgimine ja Oppealajuhataja,
vajadusel tdiendamine Oppendukogu liikmed
3. Sisehindamise tulemuste analtitisimine ja Oppeaasta Direktor,
otstarbekas kasutamine erinevate Oppealajuhataja,
valdkondade tegevuste planeerimisel Oppendukogu litkmed
4. Uhisirituste korraldamine teiste Oppeaasta Direktor,
haridusasutustega (lasteaed, imberkaudsed Oppealajuhataja,
koolid jt koostdopartnerid) huvijuht,
klassijuhatajad
5. Oppeaasta eesmarkide saavutatuse analtiiis | Juuni - august | Direktor,
Oppealajuhataja,
dppendukogu liikmed
6. Arengukava téitmise analtiis Oppeaasta Direktor,
Oppendukogu liikmed
hoolekogu,
Opilasesindus




2.2 Personalijuhtimine

2025/2026. dppeaastal on Kirivere Koolis vastava valdkonna eesmérkideks:

° personali arengu toetamine - personali koolituste korraldamine l&htub kooli ja tootajate

vajadustest ning Opetaja kutsestandarditest.

° rahulolu-uuringu labiviimine personali seas, saadud tulemuste analtitis ja nendest lahtuvate

muudatuste kavandamine;

° personali motiveerimine ja koostdo parendamine;

° olemasoleva dokumentatsiooni tdiendamine.
Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

1. Arenguvestluste korraldamine ja aprill-juuni Oppealajuhataja,
l&biviimine direktor

2. Koolitusvajadusele vastavate koolituste Oppeaasta Direktor,
organiseerimine, planeerimine Oppealajuhataja

3. Sisekoolituste korraldamine kogu Oppeaasta Direktor,
personalile vastavalt vajadusele ja Oppealajuhataja,
vBimalusele haridustehnoloog,

psthholoog

4. Uhiskoolituste korraldamine piirkonna Oppeaasta Direktor
haridusasutustega

5. Uhisirituste korraldamine oma kooli tunde | Gppeaasta Huvijuht, direktor,
tugevdamiseks klassijuhatajad

6. Tdotajate rahulolukisitluse korraldamine, | marts-mai Direktor,
anallius Oppealajuhataja

7. Tdo6lepingute ja ametijuhendite dppeaasta Direktor
uuendamine vastavalt vajadusele

2.3 Koost06 huvigruppidega

Valdkonna eesmarkideks 2025/2026. dppeaastal on:

° lapsevanemate kaasatuse suurendamine;

° kooli rolli tugevdamine piirkondliku hariduskeskusena, lastevanematele ja

vallakodanikele vdimaluste pakkumine kooli ruumide kasutamiseks sportimiseks vm soovitud

tegevuseks; kogukonna kaasamine kooli Uritustel (vabariigi aastapaeva aktus, emadepaeva

tahistamine jms)

° huvitegevusvlBimaluste pakkumine dpilaste mitmekulgseks arenguks, aktiivsete ja

eneseteostusvdimeliste dpilaste kujundamine;

Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
1. Lastevanemate koosolekute, arutelude Oppeaasta Direktor,
korraldamine Lastevanemate | dppealajuhataja,
koosolekud haridustehnoloog,
ja/voi Opetajad




koolitused
vahemalt kaks

korda aastas

2. Kooli pbhivadrtustest lahtuvalt Oppeaasta Direktor,
lastevanemate koolitamine. Info klassijuhatajad
vahendamine koolitusvdimaluste kohta.
KiVa programmi tutvustamine Oppeaasta KiVa meeskond
lastevanematele algus

3. Opilasesinduse t66 toetamine, Oppeaasta Huvijuht,
Opilasesinduse tooks eelarvevahendite Oppealajuhataja,
planeerimine, dpilasesinduse liikmetele direktor, dpetajad
vastavalt vBimalustele
koolitustel/aruteludel osalemise
vBimaldamine

4. Koolielu kajastamine (P6hja-Sakala valla | dppeaasta Huvijuht, dpetajad,
leht, Facebooki lehekiilg, kodulehekilg) Oppealajuhataja,
kaasates erinevate kooliastmete Opilasi direktor

5. Hoolekogu infovahetuse tdhustamine dppeaasta Hoolekogu esimees,
kooli, lapsevanemate, dpetajate ja direktor, dppendukogu
Opilastega

6. Hoolekogu ja lapsevanemate kaasamine Oppeaasta Hoolekogu esimees,
kooli tegemistesse direktor

7. Peredrituste korraldamine Oppeaasta Huvijuht, direktor,

klassijuhatajad

2.4 Ressursside juhtimine

2025/2026. dppeaastal on Kirivere Kooli ressursside juhtimise peamiseks eesmaérgiks dppe- ja
kasvatustoo labiviimiseks vajalike tingimuste loomine ja nende tingimuste parendamine.

Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

1. Olemasolevate IT dppeprogrammide Oppeaasta Haridustehnoloog,
rakendamine, sisekoolituste labiviimine ja Oppealajuhataja,
organiseerimine direktor

2. Kooli kodulehekiiljel oleva info Oppeaasta Haridustehnoloog,
ajakohasuse tagamine direktor, huvijuht

3. Evakuatsiooni ja tulekahju korral September- Direktor,
tegutsemise Oppuse labiviimine november majandusalajuhataja

4. Opi- ja tookeskkonna parendamiseks Oppeaasta Direktor, KOV,

vajalike dppevahendite soetamine

majandusalajuhataja




5. Oppeméangude jm vahendite ostmine Oppeaasta Direktor, KOV,
pikapdevariihma Opilaste Oppe- ja majandusalajuhataja
kasvatustoo toetamiseks

8. Kooli Gueala korrastamine ja taiustamine Oppeaasta Direktor, KOV,

majandusalajuhataja

9. Pdrandahooldusmasina ost Il poolaasta Direktor, KOV,

majandusalajuhataja

10. Katlastisteemi akupaagi vahetus Il poolaasta Direktor, KOV,

majandusalajuhataja

12. Aula kardinate vahetus Il poolaasta Direktor, KOV,

majandusalajuhataja

13. Kolme klassiruumi tahvlite vahetus | poolaasta Direktor, KOV,

majandusalajuhataja

2.5 Oppe- ja kasvatust6d

Oppe- ja kasvatustdd eesmark 2025/2026. 8ppeaastal on:

° Opilaste eripdra arvestavate Oppetingimuste arendamine eesmargiga pakkuda
mitmekesiseid dpikogemusi ning motiveerida Opilasi dppima;
° vaimse, sotsiaalse ja fulsilise dppekeskkonna parendamine toetamaks Opilase arenemist

iseseisvaks ja aktiivseks Oppijaks.
Kooli poolt planeeritavad tegevused eesmaérgi saavutamiseks:

° Arutleva Kooli programmi, sh arutleva hariduse praktikate rakendamine;

° Arukate dpialaste akadeemia sarjast osavott, korraldamises osalemine;

° voistlusvaitlusest osavott;

° mitmekesiste dppemeetodite (e-Gpe, sh Tl rakendamine, aktiivoppe erinevad meetodid ja
vormid, duesdpe rakendamine jm) rakendamine;

° valissuhete arendamise kaudu Opilastele keelepraktika voimaldamine ja silmaringi
laiendamine;

° jaaring karjaaridppe, sh karjaariinfo ja
ndustamise korraldamine;

° OuesOppetundide osa suurendamine dppetdos;

° kilalisOpetajate kutsumine kooli Oppekava eesmaérkide toetamiseks ja Oppetegevuse
mitmekesistamiseks;

° haridustehnoloogi toe kasutamine Gppetegevuse mitmekilgsemaks muutmisel,

° kolleegidele kursustel ja tdiendkoolitustel saadud kogemuste stisteemne edastamine;

° t00 jatkamine tehniliste vBimaluste avardamiseks ja erinevate Gpikeskkondade kasutamise
tdhustamine;

° osavott olimpiaadidest, vdistlustest, konkurssidest;

° osalemine erinevates looduse ja keskkonnaga seotud projektides ja thistegevustes ning
voistlustel;

° osavott Viljandimaa ning valla laulu- ja tantsupeost;

° Arutleva Kooli programmi eesmérkidest lahtuvalt arutleva hariduse praktikate
rakendamine;

° Eesti Raamatu Aasta téhistamine mitmesuguste sindmuste ja ettevdtmistega,
raamatukultuuri propageerimine, kohtumised kirjanikega;

° TI - tehisintellekti kasutamist dppet6ds — pedagoogilise personali kompetentsi tdstmine,

koolitustel saadud teadmiste rakendamine 6ppetdos;



° kohalike ettevotete kaasamine ettevotlus- ja karjaariGpetuse toetamiseks.
Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

1. Oppekava arendamine Oppeaasta Opetajad, direktor,
Hoolekogu, dpilasomavalitsuse kaasamine Oppealajuhataja
Oppekava arendamisel

2. Sisehindamise korraldamine Gppe- ja Oppeaasta Direktor,
kasvatustoo valdkonnas, tunnivaatlused Oppealajuhataja,

dppendukogu

3. Oppe- ja kasvatustdd analiilisi teostamine | dppeaasta Direktor,

(iga trimestri ja Oppeaasta 18pus) Oppealajuhataja,
Oppendukogu

4. Oues Bppimise osakaalu suurendamine, sh | Oppeaasta Opetajad, huvijuht,
duevahetundides, Gppekéikudel looduses ja Oppealajuhataja
linnaruumis

5. Ainetevahelise 16imumise tagamine Oppeaasta Opetajad,

Oppealajuhataja

6. Opilaste rahulolukiisitluste Iabiviimine, Mérts-mai Direktor
Opetajate t60 tagasisidestamine/HTMi
uuring

7. Opilaste kaasamine projektitddsse, Gppetdd | Gppeaasta Direktor, huvijuht
mitmekesistamise vdimaluste kasutamine projektide

autorid/koordinaatorid

8. Tugisusteemi arendamine: dpiabi, Oppeaasta Opetajad,
logopeediline Gpiabi, pikapdevarihma Oppealajuhataja,
tegevus, tugimeetmete rakendamine direktor, tugipersonal
vastavalt Gpilase dpijoudlusele (sh (Bbpiabibpetajad,
individuaalse dppekava rakendamine). pikapaevariihma
Vajadusel erispetsialistide kaasamine (nt Opetajad,
valla sotsiaalndunik, lastekaitsespetsialist koolipsuhholoog,
jm) logopeed)

9. Oliimpiaadidel, konkurssidel, vistlustel Oppeaasta Opetajad,
osalemine. Oppealajuhataja,

direktor, huvijuht

10. Arukate dpilaste akadeemia sarjas Oppeaasta Direktor, loodusainete
osalemine, korralduses kaasal6omine Opetaja

11. Arutleva Kooli programmi rakendamine: Oppeaasta Pedagoogiline

e argumenteerimisel pdhinevate personal

meetodite rakendamine
ainetundides

e argumenteerimisdpetus 6. klassi
Opilastele;

e Vditlusringi Opilastega




vOistlusvaitluses osalemine;
e arutleva hariduse praktikate
rakendamine koolielus

13. e-Oppematerjalide ja e-Oppe keskkondade | Gppeaasta Opetajad,
kasutamine dppe- ja kasvatustoos, e- haridustehnoloog
koolikoti materjalide kasutamine

14. Oppepéevade ja —kaikude korraldamine Oppeaasta Klassijuhatajad,
valjaspool koolikeskkonda. Opetajad, huvijuht
Teatrikilastuste korraldamine igale klassile | Oppeaasta Klassijuhatajad,

huvijuht, direktor

15. Oppe- ja kasvatustdd alase Oppeaasta Direktor,
dokumentatsiooni uuendamine, Oppendukogu,
vahendamine kooli kodulehe kaudu haridustehnoloog

16. Klassijuhatajate t66 analtlisimine Oppeaasta Klassijuhatajad,

Oppealajuhataja,
direktor

17. Oppe- ja kasvatustddd toetavate huvialaste | dppeaasta Huvijuht, direktor
tegevuste korraldamine. Huvialaringide t66
Oppekavaga seostamine.

18. Opilaste motiveerimine, parimate klassi ja | 8ppeaasta Huvijuht, direktor,
kooli 18petajate tunnustamine Direktori dppendukogu

vastuvott
parimatele
Oppuritele mai-
juuni

19. Lastevanemate tunnustamine tanukiri kord Huvijuht, direktor,

aastas, Oppendukogu
direktori
vastuvott
Oppeaasta
I1Gpus
20. Liikluskasvatus, jalgrattadppe Oppeaasta Direktor, kehalise

korraldamine ja jalgratturi juhilubade
véljaandmine 3. klassi Opilastele

kasvatuse Opetaja

2. 6 Tugiststeemid

Tugiteenuste rakendamise peamisteks eesmarkideks on hariduslike erivajadustega (sh andekate)
Opilaste valjaselgitamine ning Oppe kohandamine; Opiraskustega Opilaste markamine, nende
mahajaamuse pohjuste leidmine ja tugiteenuste korraldamine. Oppeaasta jooksul planeeritud
tegevused keskenduvad Opilaste vajaduste hindamisele ning tugiteenuste rakendamisele: Gpiabi,
pikapdevarihma ja koolipsiihholoogi

teenus,

logopeediline abi,

sotsiaalnduniku, lastekaitsespetsialisti ja Rajaleidja Keskusega.

lisaks koostod valla




Tegevused eesmarkide Aeg Vastutaja(d)
saavutamiseks
1. Opilaste hariduslike erivajaduste september HEV koordineerijad,
valjaselgitamine (jalgimine Oppealajuhataja,
kogu dppeaasta | koolipsiuhholoog,
jooksul) logopeed, klassijuhatajad,
Opetajad
2. Opiabitundide ja logopeedilise abi Oppeaasta Direktor, dppealajuhataja,
korraldamine ja labiviimine, HEV koordineerijad,
koolipsuhholoogi teenuse pakkumine. Opiabitundide Opetajad,
koolipstihholoog,
logopeed
3. Koostoo lapsevanemate, koolivalise Oppeaasta HEV koordineerija,
ndustamismeeskonna, vajadusel valla Klassijuhatajad,
sotsiaalnduniku, lastekaitsespetsialisti koolipsuhholoog,
ja Rajaleidja Keskusega HEV opilaste logopeed, Opetajad,
Oppe tdhustamiseks ja arengu direktor
toetamiseks.
4. Opetajate ja vanemate HEV-alane ja Oppeaasta HEV koordineerija,
pstihholoogiline ndustamine. koolipsuhholoog,
logopeed
6. Koolipsihholoogi varbamine Oppeaasta direktor

2.7 Raamatukogu
2025/2026. dppeaastal on kooli raamatukogu peamiseks eesmargiks:

° tagada, et Gppekirjanduse kogu vastaks riiklikule 6ppekavale;
° vajadusel ja vdimalusel uuendada Gppekirjanduse kogu.
Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
1. Kogude vastavuse tagamine riikliku ja Oppeaasta KOV, direktor,
kooli dppekavaga raamatukoguhoidja
2. Riiklikule dppekavale vastavate Gpikute, Oppeaasta Raamatukoguhoidja

to6raamatute ja todvihikute tellimine,
arvestamine ja laenutamine

3. e-Oppematerjalide kasutamine, dpetajatele | Oppeaasta Haridustehnoloog,
haridustehnoloogilise toe pakkumine Opetajad

2.8 IKT keskkonna arendamine

2025/2026. dppeaastal on Kirivere Kooli IKT valdkonna eesmarkideks:

° IKT- ja digipddevuse omandamise toetamine l18imituna kdikides ainetundides;
° personali IKT-alaste oskuste tdiendamine l&bi igapéevatdo ja koolituste;
) olemasolevate stisteemide parendamine-tdiendamine ja tdhusam kasutamine (kooli

koduleht, eKool, EISi testide keskkond jt)




Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
IKT-alane ndustamine ja abi Oppeaasta Haridustehnoloog,
direktor
Taiendavate infotehnoloogia tarvikute ja Oppeaasta Haridustehnoloog,
tarkvara soetamine direktor
Koolitusvéimaluse pakkumine Gpetajatele | dppeaasta Haridustehnoloog

digipadevuste arengu toetamiseks.

Igal koolivaheajal vahemalt tihe
koolituspéeva korraldamine erinevate Tl
rakenduste, e-keskkondade kasutamise,
Oppematerjalide loomise jms teemadel.

2.9 Huvitegevus
Huvitegevuse eesmark 2025/2026. 6ppeaastal on:

sisestamine

° Opilaste soovidest lahtuva ja dppekava labimist toetava huvitegevuse pakkumine;

° ringijuhtide arengu toetamine l&bi enesetdiendamisvdimaluste pakkumise;

° huviharidusregistri kasutamine;

° Opilaste toetamine tema huvide ja v8imete valja selgitamisel, tingimuste loomine iga
Opilase isiklikuks arenguks.

Tegevused eesmarkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

Huviringidele véljundite leidmine 1abi Oppeaasta Huvijuht, ringijuhid

urituste, projektitdo, konkurssidel ja

voistlustel osalemise.

Huvialaringide t66 dppekavaga seostamine | Oppeaasta Huvijuht, ringijuhid,
Oppealajuhataja,
direktor

Huviringi eripérale vastavate Oppeaasta Direktor,

tootingimuste loomine ja vahendite majandusalajuhataja,

hankimine ringijuhid

Kooli 6ppekava taitmist toetavate Oppeaasta Huvijuht,

uhisdrituste korraldamine klassijuhatajad

Projektide kirjutamine huvitegevuseks Oppeaasta Ringijuhid, huvijuht,

lisaressursside leidmiseks projektide
autorid/koordinaatorid,
direktor,
Oppealajuhataja

Noorteorganisatsiooni Kodututred Oppeaasta Kodutitarde

tegevuse taaskaivitamine ja nende juhendaja, direktor,

tegevuse toetamine ringijuhid, huvijuht

Huvihariduse registri kasutamine, September- Direktor, huviringide

ringipdevikute taitmine ja andmete oktoober juhendajad, huvijuht







