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KIRIVERE KOOLI 2024/2025. OPPEAASTA ULDTOOPLAAN

Kirivere Kooli iildtooplaan kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 70 alusel.
Kinnitatud Kirivere Kooli oppendukogu 29. augusti 2024. a koosoleku otsusega nr 38.

Sissejuhatus

Kirivere Kooli iildtooplaan on koolidokument, milles maééaratletakse kooli {ihe Oppeaasta
tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise
aasta t60 kokkuvdottest.

Kirivere Kooli lasteaia osa Lasteaed Téhekild koostab eraldi dppeaasta tegevuskava ning seda
toetava Urituste plaani. Lasteaia tegevuskavas tuuakse vilja koostoopunktid kooliga ja iirituste
plaanis tihised iiritused.

Uldtédplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis
méidratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

Oppendukogu arutab 1ibi ja kiidab heaks kooli iildtédplaani iga dppeaasta alguseks. Uldtodplaani
nduetekohase tditmise eest vastutab kooli direktor. Uldtédplaani voi selle andmestikku siilitatakse
kolm aastat.

Kooli iildtooplaan abistab Opetajaid oma tegevuse planeerimisel. Planeerimise lihtsustamiseks
koostatakse lisaks Oppeaasta lrituste plaan, kus vajadusel tdpsustatakse ja konkretiseeritakse
ildtéoplaanis toodut.



OPPEAASTA EESMARGID JA TEGEVUSED VALDKONNITI
1. Oppeaasta prioriteedid 2024/2025. dppeaastal

1.1 Opilase individuaalsete vajaduste ja vdimetega arvestamine dppe- ja kasvatustegevuses.

1.2 Arutleva Kooli programmi, sh arutleva hariduse praktikate rakendamine, viitlustegevuse

arendamine ja voistlusviitlusest osavott.

1.3 KiVa programmi rakendamine kiusamise ennetamiseks ja kiusujuhtumite lahendamiseks.

1.4 Opihuvi ja dpimotivatsiooni toetamine — Arukate dpilaste akadeemia sarjas osalemine, IT-
konverentsi korraldamine, AHHAA Robolahingust osavott, Rakett69 ldbiviimine, tildlaulupeo
protsessis osalemine

2. Oppeaasta iildeesmiirgid tegevusvaldkonniti

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

2024/2025. dppeaastal on Kirivere Koolis vastava valdkonna eesmérkideks:

° kooli arengu ja jarjepidevuse tagamine;
° huvigruppide rahulolu tagamine;
° koostdo erinevate huvigruppidega (sh teiste haridusasutustega piirkonnas);
) sisehindamissiisteemi pidev tdiendamine;
° Opetajate eneseanaliiiis ja arenguvestlused kogu personaliga;
° kooli maine jatkuv hoidmine ja parendamine.
Tegevused eesmiirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
1. Sisehindamine ja tunnivaatlused Oppeaasta Direktor,
Oppealajuhataja.
Opetajad
2. Kooli iildtooplaani koostamine, Oppeaasta Direktor,
tildtooplaani tditmise jdlgimine ja oppealajuhataja,
vajadusel tdiiendamine oppendukogu litkmed
3. Sisehindamise tulemuste analiiiisimine ja | Oppeaasta Direktor,
otstarbekas kasutamine erinevate Oppealajuhataja,
valdkondade tegevuste planeerimisel oppendukogu
4. Uhisiirituste korraldamine teiste Oppeaasta Direktor, huvijuht,
haridusasutustega (lasteaed, imberkaudsed klassijuhatajad
koolid jt koostddpartnerid)
5. Oppeaasta eesmirkide saavutatuse analiiiis | Juuni - august | Direktor,
oppealajuhataja,
Oppendukogu
6. Arengukava tditmise analiiiis Oppeaasta Direktor,
oppendukogu litkmed
hoolekogu,
Opilasesindus




2.2 Personalijuhtimine

2024/2025. dppeaastal on Kirivere Koolis vastava valdkonna eesmarkideks:

° personali arengu toetamine - personali koolituste korraldamine ldhtub kooli ja tootajate

vajadustest ning Opetaja kutsestandarditest.

° rahulolu-uuringu labiviimine personali seas, saadud tulemuste analiiiis ja nendest lahtuvate

muudatuste kavandamine;

) personali motiveerimine ja koost6d parendamine;

° olemasoleva dokumentatsiooni tdiendamine.
Tegevused eesmiirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

1. Arenguvestluste korraldamine ja aprill—juuni Oppealajuhataja,
labiviimine direktor

2. Koolitusvajadusele vastavate koolituste Oppeaasta Direktor,
organiseerimine, planeerimine Oppealajuhataja

3. Sisekoolituste korraldamine kogu Oppeaasta Direktor,
personalile vastavalt vajadusele ja Oppealajuhataja,
voimalusele haridustehnoloog,

psiihholoog

4. Uhiskoolituste korraldamine piirkonna Oppeaasta Direktor
haridusasutustega

S. Uhisiirituste korraldamine oma kooli tunde | dppeaasta Direktor,
tugevdamiseks huvijuht,

klassijuhatajad

6. Tootajate rahulolukiisitluse korraldamine, | mérts-mai Direktor,
analiiiis Oppealajuhataja

7. Toolepingute ja ametijuhendite Oppeaasta Direktor
uuendamine vastavalt vajadusele

2.3 Koosto6 huvigruppidega

Valdkonna eesmarkideks 2024/2025. dppeaastal on:

° lapsevanemate kaasatuse suurendamine;

° kooli rolli tugevdamine piirkondliku hariduskeskusena, lastevanematele ja
vallakodanikele vdimaluste pakkumine kooli ruumide kasutamiseks sportimiseks vm soovitud
tegevuseks; kogukonna kaasamine kooli iiritustel (vabariigi aastapdeva aktus, emadepédeva
tdhistamine jms)

° huvitegevusvoimaluste pakkumine dpilaste mitmekiilgseks arenguks, aktiivsete ja
eneseteostusvoimeliste dpilaste kujundamine;

Tegevused eesmirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
1. Lastevanemate koosolekute, arutelude Oppeaasta Direktor,
korraldamine Lastevanemate | dppealajuhataja,
koosolekud haridustehnoloog,
ja/voi Opetajad




koolitused

viahemalt kaks

korda aastas
Kooli pdhividrtustest lihtuvalt Oppeaasta Direktor,
lastevanemate koolitamine. Info klassijuhatajad
vahendamine koolitusvdimaluste kohta.
KiVa programmi tutvustamine Oppeaasta KiVa meeskond
lastevanematele algus
Haridusprogrammi ,,Arutlev Kool Oppeaasta Direktor,
tutvustamine lastevanematele oppealajuhataja
Opilasesinduse t6 toetamine, Oppeaasta Huvijuht,
Opilasesinduse t00ks eelarvevahendite Oppealajuhataja,
planeerimine, Opilasesinduse liikmetele direktor, dpetajad
vastavalt voimalustele
koolitustel/aruteludel osalemise
voimaldamine
Koolielu kajastamine (Pohja-Sakala valla | dppeaasta Huvijuht, dpetajad,
leht, Facebooki lehekiilg, kodulehekiilg) Oppealajuhataja,
kaasates erinevate kooliastmete Gpilasi direktor
Hoolekogu infovahetuse tShustamine Oppeaasta Hoolekogu esimees,
kooli, lapsevanemate, dpetajate ja direktor, dppendukogu
Opilastega
Hoolekogu ja lapsevanemate kaasamine Oppeaasta Hoolekogu esimees,
kooli tegemistesse direktor
Pereiirituste korraldamine Oppeaasta Huvijuht, direktor,

klassijuhatajad

2.4 Ressursside juhtimine

2024/2025. dppeaastal on Kirivere Kooli ressursside juhtimise peamiseks eesmérgiks dppe- ja
kasvatustoo ldbiviimiseks vajalike tingimuste loomine ja nende tingimuste parendamine.

Tegevused eesmiirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
Olemasolevate IT dppeprogrammide Oppeaasta Haridustehnoloog,
rakendamine, vajadusel sisekoolituste Oppealajuhataja,
labiviimine ja organiseerimine direktor

Kooli kodulehekiiljel oleva info Oppeaasta Haridustehnoloog,
ajakohasuse tagamine direktor, huvijuht
Evakuatsiooni ja tulekahju korral September- Direktor,
tegutsemise Oppuse labiviimine november majandusalajuhataja




4. Opi- ja tookeskkonna parendamiseks Oppeaasta Direktor, KOV,
vajalike dppevahendite soetamine majandusalajuhataja
5. Oppemingude jm vahendite ostmine Oppeaasta Direktor, KOV,
pikapdevariihma Gpilaste Sppe- ja majandusalajuhataja
kasvatust6o toetamiseks
6. Opetajate toa moobli jarkjarguline Oppeaasta Direktor, KOV,
véljavahetamine majandusalajuhataja
7. Kaasaegse duesOppeklassi rajamine ja Oppeaasta Direktor, KOV,
sisustamine Oppetegevuse majandusalajuhataja
mitmekesistamiseks
8. Kooli dueala korrastamine ja tdiustamine Oppeaasta Direktor, KOV,
majandusalajuhataja
9. Porandahooldusmasina ost Oppeaasta Direktor, KOV,
majandusalajuhataja
10. Katlasiisteemi akupaagi vahetus Il poolaasta Direktor, KOV,
majandusalajuhataja
11. Jalgrattahoidikute soetamine, sh Il poolaasta Direktor, KOV,
toukeratastele majandusalajuhataja
12. Aula kardinate vahetus Il poolaasta Direktor, KOV,
majandusalajuhataja

2.5 Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatustoo eesmirk 2024/2025. dppeaastal on:

° Opilaste eripdra arvestavate Oppetingimuste arendamine eesmérgiga pakkuda
mitmekesiseid dpikogemusi ning motiveerida dpilasi dppima;

° vaimse, sotsiaalse ja fiilisilise Oppekeskkonna parendamine toetamaks Opilase arenemist
iseseisvaks ja aktiivseks oppijaks;

° Arutleva Kooli programmi, sh arutleva hariduse praktikate rakendamine;

° Arukate Opialaste akadeemia sarjast osavott, korraldamises osalemine;

° viitlusringi kdivitamine ja voistlusviitlusest osavott;

) Keskkonnaséédstlike véartushinnangute kujundamine (KIKi dppekdigud)

Kooli poolt planeeritavad tegevused eesmirgi saavutamiseks:

) tulemuslikumalt rakendada mitmekesisemaid dppemeetodeid (e-0pe, aktiivoppe erinevad
meetodid ja vormid, Guesdpe jm);

° vélissuhete arendamise kaudu Opilastele keelepraktika vdimaldamine ja silmaringi
laiendamine;

) karjadrindustamise ldbiviimine III kooliastmes;

° Ouesoppetundide osa suurendamine dppetdds;

) kiilalisdpetajate kutsumine kooli Oppekava eesmirkide toetamiseks ja Oppetegevuse
mitmekesistamiseks;

) haridustehnoloogi toe kasutamine dppetegevuse mitmekiilgsemaks muutmisel;

° kolleegidele kursustel ja tdiendkoolitustel saadud kogemuste slisteemne edastamine;

) t00 jatkamine tehniliste voimaluste avardamiseks ja erinevate dpikeskkondade kasutamise
tohustamine;

° osavott oliimpiaadidest, voistlustest, konkurssidest;

) IT-konverentsi korraldamine Pohja-Sakala valla koolidele ja sellest osavatt;



° osalemine erinevates looduse ja keskkonnaga seotud projektides ja iihistegevustes ning
voistlustel;

) osalemine Keskkonnainvesteeringute Keskuse rahastatud loodusdppeprogrammides (iga

klass osaleb iihes programmis);

° osavott tildlaulupeost ning Viljandimaa laulu- ja tantsupeost;

° Arutleva Kooli programmi eesmérkidest ldhtuvalt arutleva hariduse praktikate

rakendamine;

° kohalike ettevotete kaasamine ettevotlus- ja karjadridopetuse toetamiseks.

Tegevused eesmiirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

1. Oppekava arendamine dppeaasta Opetajad, direktor,
Hoolekogu, Opilasomavalitsuse kaasamine Oppealajuhataja
oppekavas muudatuste sisseviimiseks

2. Sisehindamise korraldamine oppe- ja Oppeaasta Direktor,
kasvatust66 valdkonnas, tunnivaatlused Oppealajuhataja,

Oppendukogu

3. Oppe- ja kasvatustdo analiiiisi teostamine | dppeaasta Direktor,

(iga trimestri ja dppeaasta 10pus) Oppealajuhataja,
Oppendukogu

4, Oues dppimise osakaalu suurendamine , sh | Oppeaasta Opetajad, huvijuht
ouevahetundides, dppekéaikudel looduses ja
linnaruumis

5. Ainetevahelise 10imumise tagamine Oppeaasta Opetajad,

Oppealajuhataja

6. Opilaste rahulolukiisitluste ldbiviimine, Mirts-mai Direktor
Opetajate to60 tagasisidestamine/HTMi
uuring

7. Opilaste kaasamine projektitddsse, dppetdd | dppeaasta Direktor, huvijuht
mitmekesistamise voimaluste kasutamine projektide

autorid/koordinaatorid

8. Tugisiisteemi arendamine: dpiabi, Oppeaasta Opetajad,
logopeediline dpiabi, pikapdevariihma Oppealajuhataja,
tegevus, tugimeetmete rakendamine direktor, tugipersonal
vastavalt Opilase Opijoudlusele (sh (Opiabidpetajad,
individuaalse 0ppekava rakendamine). pikapédevariihma
Vajadusel erispetsialistide kaasamine (nt Opetajad,
valla sotsiaalndunik, lastekaitsespetsialist koolipsiihholoog,
jm) logopeed)

9. Oliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel Oppeaasta Opetajad,
osalemine. oppealajuhataja,

direktor, huvijuht

10. Arukate dpilaste akadeemia sarjas Oppeaasta Direktor, loodusainete
osalemine, korralduses kaasaloomine Opetaja

11. Arutleva Kooli programmi rakendamine: Oppeaasta Pedagoogiline




e argumenteerimisel pohinevate personal
meetodite rakendamine
ainetundides
e argumenteerimisdpetus 6. klassi
Opilastele;
e viitlusringi kdivitamine;
o arutleva hariduse praktikate
rakendamine koolielus
12. IT-konverentsi korraldamine PGhja-Sakala | september - Direktor,
valla koolide III kooliastme Gpilastele november haridustehnoloog,
arvutidpetuse ja eesti
keele dpetaja,
huvijuht,
klassijuhatajad
13. e-Oppematerjalide ja e-Oppe keskkondade | dppeaasta Opetajad,
kasutamine dppe- ja kasvatustods, e- haridustehnoloog
koolikoti materjalide kasutamine
14. Oppepievade ja —kiikude korraldamine Oppeaasta Klassijuhatajad,
véljaspool koolikeskkonda. Opetajad, huvijuht
Teatrikiilastuste korraldamine igale klassile | Oppeaasta Klassijuhatajad,
huvijuht, direktor
15. Oppe- ja kasvatustdo alase Oppeaasta Direktor,
dokumentatsiooni uuendamine, Oppendukogu,
vahendamine kooli kodulehe kaudu haridustehnoloog
16. Klassijuhatajate t60 analiiisimine Oppeaasta Klassijuhatajad,
Oppealajuhataja,
direktor
17. Oppe- ja kasvatustood toetavate huvialaste | dppeaasta Huvijuht, direktor
tegevuste korraldamine. Huvialaringide t66
oppekavaga seostamine.
18. Opilaste motiveerimine, parimate klassi ja | dppeaasta Huvijuht, direktor,
kooli 16petajate tunnustamine Direktori Oppendukogu
vastuvott
parimatele
Oppuritele mai-
juuni
19. Lastevanemate tunnustamine tanukiri kord Huvijuht, direktor,
aastas, Oppendukogu
direktori
vastuvott
Oppeaasta
16pus
20. Liikluskasvatus, jalgrattaGppe Oppeaasta Direktor, kehalise




korraldamine ja jalgratturi juhilubade
véljaandmine 3. klassi dpilastele

kasvatuse Opetaja

21.

vOi Oppeaineid 16imuva loovtoo

korraldamise juhendi vuendamineja

tutvustamine Opetajatele ja dpilastele

11T kooliastme ldbivatest teemadest ldhtuva

oktoober

Direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad

2. 6 Tugisiisteemid

2024/2025. Oppeaastal on tugiteenuste rakendamise peamisteks eesmarkideks hariduslike
erivajadustega (sh andekate) Opilaste viljaselgitamine ning dppe kohandamine; Opiraskustega
Opilaste mérkamine, nende mahajiimuse pohjuste leidmine ja tugiteenuste korraldamine.
Oppeaasta jooksul planeeritud tegevused keskenduvad opilaste vajaduste hindamisele ning
tugiteenuste rakendamisele: Opiabi, pikapdevariihma ja koolipsiihholoogi teenus, logopeediline

abi, lisaks koosto valla sotsiaalnduniku, lastekaitsespetsialisti ja Rajaleidja Keskusega.

Tegevused eesmiirkide Aeg Vastutaja(d)
saavutamiseks
1. Opilaste hariduslike erivajaduste september, HEV koordineerija,
viljaselgitamine jélgimine kogu | dppealajuhataja,
Oppeaasta koolipsiihholoog,
jooksul logopeed, klassijuhatajad,
Opetajad
2. Opiabitundide ja logopeedilise abi Oppeaasta Direktor, dppealajuhataja,
korraldamine ja labiviimine, HEV koordineerija,
koolipsiihholoogi teenuse pakkumine. Opiabitundide Opetajad,
koolipsiihholoog,
logopeed
3. Koostdo lapsevanemate, koolivilise Oppeaasta HEV koordineerija,
ndustamismeeskonna, vajadusel valla klassijuhatajad,
sotsiaalnduniku, lastekaitsespetsialisti koolipsiihholoog,
ja Rajaleidja Keskusega HEV opilaste logopeed, Opetajad,
Oppe tohustamiseks ja arengu direktor
toetamiseks.
4. Opetajate ja vanemate HEV-alane ja Oppeaasta HEV koordineerija,
psiihholoogiline ndustamine . koolipsiihholoog,
logopeed
6. Koolipsiihholoogi viarbamine Oppeaasta direktor

2.7 Raamatukogu

2024/2025. dppeaastal on kooli raamatukogu peamiseks eesmargiks:
tagada, et Oppekirjanduse kogu vastaks riiklikule dppekavale;
vajadusel ja voimalusel uuendada dppekirjanduse kogu.




Tegevused eesmiirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

1. Kogude vastavuse tagamine riikliku ja Oppeaasta KOV, direktor,
kooli dppekavaga raamatukoguhoidja
2. Riiklikule dppekavale vastavate dpikute, Oppeaasta Raamatukoguhoidja

téOraamatute ja toovihikute tellimine,
arvestamine ja laenutamine

3. e-koolikoti vahendite kasutamine Oppeaasta Haridustehnoloog,
Oppetods, Opetajatele e-koolikoti Opetajad
materjalide kasutamisel
haridustehnoloogilise toe pakkumine

2.8 IKT keskkonna arendamine

2024/2025. dppeaastal on Kirivere Kooli IKT valdkonna eesmarkideks:

) IKT- ja digipddevuse omandamise toetamine ldimituna koikides ainetundides;
) personali IKT-alaste oskuste tdiendamine 14bi igapdevatdo ja koolituste;
° olemasolevate siisteemide parendamine-tdiendamine ja tdhusam kasutamine (kooli

koduleht, eKool, EISi testide keskkond jt)

Tegevused eesmiirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
1. IKT-alane ndustamine ja abi Oppeaasta Haridustehnoloog,
direktor
2. Téiendavate infotehnoloogia tarvikute ja Oppeaasta Haridustehnoloog,
tarkvara soetamine direktor
3. Koolitusvoimaluse pakkumine Opetajatele | Oppeaasta Direktor,
digipadevuste arengu toetamiseks haridustehnoloog

2.9 Huvitegevus

Huvitegevuse eesmirk 2024/2025. dppeaastal on:

° Opilaste soovidest 1dhtuva ja dppekava ldbimist toetava huvitegevuse pakkumine;
) ringijuhtide arengu toetamine 14bi enesetdiendamisvoimaluste pakkumise;
° huviharidusregistri kasutuselevott;
° Opilaste toetamine tema huvide ja vdimete vilja selgitamisel, tingimuste loomine iga
opilase isiklikuks arenguks.
Tegevused eesméirkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
1. Huviringidele viljundite leidmine 14bi Oppeaasta Huvijuht, ringijuhid

tirituste, projektitdo, konkurssidel ja
voistlustel osalemise.

2. Huvialaringide t66 dppekavaga seostamine | Oppeaasta Huvijuht, ringijuhid,
Oppealajuhataja,
direktor

3. Huviringi eripérale vastavate Oppeaasta Direktor,

tootingimuste loomine ja vahendite majandusalajuhataja,

hankimine ringijuhid




Kooli dppekava tditmist toetavate Oppeaasta Huvijuht,
tihisiirituste korraldamine Klassijuhatajad
Projektide kirjutamine huvitegevuseks Oppeaasta Ringijuhid, huvijuht,
lisaressursside leidmiseks projektide
autorid/koordinaatorid,
direktor,
Oppealajuhataja
Koost6o Koo noortetoa ja Pohja-Sakala Oppeaasta Direktor, ringijuhid,
valla noorsoot6o spetsialistiga huvijuht
huvitegevuse mitmekesistamiseks
Uue huviringi kdivitamine - viitlusring september Direktor,
Oppealajuhataja
Huvihariduse registri kasutuselevott, September- Direktor, huviringide
ringipdevikute tditmine ja andmete oktoober juhendajad, huvijuht

sisestamine




